
L I S T E  C I T O Y E N N E

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES
DES 15 ET 22 MARS 2026

Pradère
Thierry

Penser à demain
agir dès aujourd’hui

avec



Quel sera le visage de notre ville 
dans une ou deux décennies ?

Parce que gouverner, c’est prévoir, 
nous devons dès maintenant créer 
les conditions qui nous permettent 
de mieux vivre ensemble, 
aujourd’hui comme demain.

Certes, ce n’est pas la trajectoire que suit notre ville 
actuellement. Et c’est cela même qui motive ma 
candidature. Cette candidature n’est pas partisane. Elle est 
soutenue, depuis plus de six ans maintenant, par un collectif 
de citoyennes et de citoyens dont j’apprécie la diversité, une 
diversité qui vous ressemble.

Ce qui nous réunit, c’est la conviction qu’il faut se serrer les 
coudes, travailler collectivement, se focaliser sur l’intérêt 
général, combiner écoute des problématiques du quotidien 
et projets à long terme en prenant en compte les impacts 
sociaux et environnementaux.

Notre programme se fonde sur notre travail d’élu depuis 
2020 et sur nos expériences personnelles, professionnelles et 
associatives. Il n’a pas pour essence de s’opposer, mais de 
contre-proposer, car notre constat est celui de l’insuffisance 
des solutions avancées depuis 18 ans.

Au faire doit s’articuler la façon de faire. 
À l’opacité, nous entendons répondre par la transparence. 
À la verticalité, nous opposons le débat et la démocratie. 
À la complexité, nous répondons par l’intelligence collective. 

Une vraie révolution après ces 18 années.

Depuis 13 ans, ma famille et moi vivons à Bures et j’espère y 
vivre encore longtemps. Mon expérience – professionnelle, 
associative, d’élu – m’a conforté dans l’idée que la solidarité 
et la recherche d’un consensus sur les objectifs communs 
permettent d’avancer plus efficacement. Ensemble pour 
Bures sera cette force motrice pour notre ville, capable de 
porter des propositions et des actions au service de notre 
vie en collectivité !

Dans les pages qui suivent, nous zoomons sur quelques 
projets concrets. Nous abordons le fil rouge de notre action 
et décrivons cette méthode qui nous est propre et qui vise à 
utiliser plus efficacement nos ressources financières. 

Le 15 mars, je vous invite à semer avec nous 
les graines d’un avenir serein !

Ensemble pour Bures est un collectif de citoyens et de citoyennes qui s’engagent dans la vie 
municipale, convaincus de l’urgence d’une transition démocratique, écologique et sociale. 
Notre pratique s’appuie sur l’intelligence collective. Elle permet d’éviter les angles morts en 
capitalisant sur la diversité des points de vue pour construire le projet d’une ville résiliente, 
inclusive, conviviale et solidaire. 

C’est la démarche que nous vous proposons de découvrir dans ce livret.

Gouverner, c’est prévoir



U
N
 P
R
O
JE

T
 C

O
N
C
R
E
T

4 5

Une alimentation saine et équilibrée est le premier levier pour être en bonne santé. 
Elle contribue aussi à diminuer notre impact sur l’environnement. 
Ensemble pour Bures a pour projet de relocaliser la confection des repas des cantines 
scolaires dans une cuisine municipale. En parallèle, nous étudierons la possibilité 
d’étendre le service à la maison de la petite enfance et aux séniors.

La restauration scolaire comme   
outil d’éducation et de santé
# �Sensibiliser les enfants, par le goût, à une 
nourriture équilibrée

# �Offrir aux enfants une nourriture saine, de 
saison et locale

# �Préparer les repas sur place pour qu’ils 
gardent toutes leurs propriétés gustatives et 
nutritionnelles

# �Augmenter la part des protéines végétales 
et des légumineuses dans les menus

# �S’approvisionner en priorité avec des produits 
issus de l’agriculture biologique

# �Limiter le gaspillage alimentaire et sensibi-
liser les enfants à ce sujet

# �Donner plus de sens au travail du personnel 
de cuisine et d’animation

# �Mettre en contact les enfants avec celles et 
ceux qui préparent leur repas et leur permettre 
d’échanger autour du bien-manger

# �Organiser des sorties à la ferme pour que 
les enfants rencontrent les producteurs qui 
remplissent leur assiette.

Une restauration collective bio et locale 

Le saviez-vous ?

L’alimentation 
compte pour 22 % de 
l’empreinte carbone 
d’un Français. Elle 
est aussi la première 
cause d’exposition aux 
pesticides.

Le saviez-vous ?

Plusieurs communes, 
comme Romainville 
ou Margny-lès-
Compiègne, ont repris 
en régie le service 
de cuisine scolaire 
municipale, pour un 
coût du repas égal, 
voire inférieur, à 
celui des prestataires 
remplacés !

Le saviez-vous ?

Nous portions déjà 
cette proposition 
lors des élections 
municipales de 2020. 
Reprise dans le cadre 
des assises de la 
transition, puis du 
comité citoyen, le 
maire l’a pourtant 
balayée par le recours 
à un nouveau sous-
traitant qui ne répond 
pas aux mêmes 
ambitions. 

L’alimentation comme moyen de limiter notre impact environnemental 

# �Promouvoir une alimentation respectueuse 
de l’environnement 

# �S’approvisionner auprès d’exploitations ou de 
coopératives de producteurs en agriculture 
biologique

# �Contribuer à sécuriser les productions agri-
coles biologiques locales en contractant avec 
des producteurs du territoire 

# �Diminuer les coûts financiers et environne-
mentaux en raccourcissant les circuits

# �Participer à l’effort global pour réduire la 
contamination des territoires par les pesticides.

Notre plan
Nous nous donnons un an pour 
concevoir ce projet . Nous 
nous appuierons sur l’exper-
tise des communes qui ont déjà 
remonté des cuisines commu-
nales et des associations qui les 
ont accompagnées. 

L’année 2 sera consacrée à la 
demande des subventions 
nécessaires à la réalisation 
du projet. Nous organiserons 
le recrutement d’un ou d’une 
chef de cuisine qui portera 
avec l’équipe municipale les 
aménagements puis l’organi-
sation de ce nouveau service. 
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Notre société se transforme rapidement. Face à la dématérialisation généralisée 
des services publics et au manque de relais humains dans les administrations, la 
fracture numérique s’accélère. Certaines vulnérabilités s’amplifient, comme la 
perte d’autonomie dans une population qui vieillit. D’autres apparaissent, comme 
les risques associés au dérèglement climatique, à l’impact des aliments ultra-
transformés ou à l’addiction aux écrans.  

Sécurité des personnes et des biens
# �Mettre en place un service d’aide au maintien à domicile des personnes 
âgées ou handicapées dépendantes fonctionnant tous les jours, y com-
pris les jours fériés

# �Disposer à nouveau d’un logement municipal d’urgence pour mettre 
à l’abri des personnes en situation de danger imminent

# �Informer la population concernant les risques liés aux aléas climatiques 
et la façon de les minimiser

# �Alerter sur les risques associés aux drogues, en particulier les drogues 
émergentes

# �Prévenir la population des risques liés aux nouvelles technologies.

De nouveaux services à l’écoute des besoins 

Il est nécessaire d’accompagner celles et ceux qui sont les moins à l’aise avec ces changements 
ou qui en souffrent. Ensemble pour Bures souhaite développer des services publics municipaux 
permettant d’anticiper les aménagements nécessaires.

Notre plan
> �Se rapprocher de la ville de Verrières-le-Buisson pour s’inspirer 
de l’organisation de son service de maintien à domicile des 
personnes âgées 

> �Ouvrir un accueil municipal multi-services

> �Mettre en place une veille efficace des besoins en matière d’ac-
compagnement pour être en capacité d’adapter et de faire évoluer 
le service d’aide.

Accès au numérique
# �Créer un point d’accueil multi-services en 
mairie pour l’aide administrative et numérique

# �Accompagner dans leurs démarches en 
ligne les personnes peu à l’aise avec le numé-
rique et éviter qu’elles ne constituent des cibles 
faciles pour les escrocs.

Le saviez-vous ?

Le logement d’urgence 
de Bures-sur-Yvette qui 
accueillait des femmes 
en danger et leurs 
enfants est fermé.

Le saviez-vous ?

Le CCAS de Bures-
sur-Yvette se 
contente d’orienter 
les personnes 
rencontrant un 
problème familial, 
social ou financier 
vers les organismes 
compétents et aide à 
monter les dossiers 
pour demander les 
aides légales.

Le saviez-vous ?

Pour soutenir les 
personnes qui 
rencontrent des 
difficultés, chaque 
commune dispose d’un 
Centre Communal 
d’Action Sociale 
(CCAS).

Le saviez-vous ?

Verrières-le-Buisson 
(15 000 habitants) 
propose un service de 
maintien à domicile 
fonctionnant 7 j/7.
Elle se revendique 
ville solidaire avec un 
CCAS doté d’un budget 
de 700 000 €, dont 
300 000 € seulement 
proviennent de la 
ville, c’est-à-dire 20 €/
habitant.
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Une ville dynamique est une ville ouverte et accueillante où les commerces, les 
lieux de vie, de loisir, d’éducation et de culture jouent pleinement leur rôle et sont 
facilement accessibles à tous. Notre ambition est de construire ce dynamisme dans 
la durée, par une action cohérente et partagée. 

Rendre la ville attractive  
pour les familles
# �Accueillir de jeunes familles en réhabilitant 
ou construisant sur des terrains déjà artificiali-
sés des logements financièrement accessibles

# �Organiser, de façon pérenne, les mobilités 
douces des enfants vers les écoles en conso-
lidant des pédibus et des vélobus

# ��Remettre les parents au cœur des choix 
éducatifs de la commune en s’appuyant sur 
la caisse des écoles

# �Repenser, avec les familles, l’accueil de la petite 
enfance. 

Repenser les mobilités
# ��Améliorer la liaison entre les Hauts de Bures 
et Montjay et le reste de la ville en renforçant 
les lignes de bus, y compris le week-end

# �Élargir les trottoirs trop étroits

# �Rendre plus accessibles et plus sûres les 
mobilités douces par la continuité des pistes 
cyclables et la réouverture de chemins piétons.

Ouvrir la ville aux arts  
et à la culture
# �Poursuivre le partenariat avec les associations 
du territoire

# �Accueillir des artistes en résidence qui inter-
viendraient aussi dans les écoles et l’espace 
Nicklès

# �Encourager et multiplier les initiatives pour 
faire entrer l’art et la science à l’école 
(clowns, jongleurs, mimes, main à la pâte) en 
coordination avec la communauté éducative

# �Intégrer la lutte contre le sexisme et toutes 
les violences et discriminations dans les 
critères de programmation culturelle.

Intégrer l’université à la ville
# �En organisant des conférences et des débats

# ��En soutenant davantage les associations d’en-
traide étudiantes

# ��En tissant des liens avec la population du 
campus pour l’intégrer à la vie de la com-
mune et dynamiser nos associations et nos 
commerces. 

Le sport, vecteur du vivre-ensemble
# �Soutenir les associations sportives

# �Intégrer les enjeux d’inclusion et de pédagogie de la bienveil-
lance dans les activités sportives, via des appels à projets dédiés aux 
associations 

# ��Réhabiliter les infrastructures sportives en y intégrant des lieux de 
convivialité

# �Mettre en place une option de découverte du sport au centre de loisir

# �Aménager l’espace public pour lutter contre la sédentarité en incitant 
au jeu et à l’activité physique, aux déplacements à pied ou à vélo.

Une ville qui vit, une ville qui rassemble

Le saviez-vous ?

La population de 
Bures-sur-Yvette 
vieillit plus vite 
que celles des villes 
voisines. Elle manque 
d’enfants et de jeunes 
familles.

Le saviez-vous ?

Des classes, voire des 
écoles, sont menacées 
de fermeture comme 
au groupe scolaire des 
Quatre Coins.

Le saviez-vous ?

Derrière le marché, 
un grand terrain privé 
(Serreau) est sous 
promesse de vente 
avec un promoteur.

Quel avenir  
pour notre marché ?
Ensemble pour Bures profitera de la mise 
en vente du terrain Serreau pour repen-
ser l’ensemble constitué du marché, 
des parkings et du gymnase Chabrat.

C’est un projet très structurant, une for-
midable opportunité pour redynamiser 
la ville !

Dans les pages qui suivent, nous présen-
tons une nouvelle méthode pour aborder 
des projets d’une telle envergure.
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# �Rendre publics et accessibles les proposi-
tions, l’avancement des projets, les documents 
municipaux et communautaires pour une 
transparence maximale

# ��Favoriser la formation des citoyennes et des 
citoyens afin de vous permettre d’élaborer des 
propositions soumises au conseil municipal.

 

S’appuyer sur l’intelligence 
collective
# �Construire les projets importants avec des 
Buressoises et des Buressois volontaires orga-
nisés en groupes thématiques ou de projet, en 
assurant une représentation équilibrée des 
âges, des genres et des quartiers

# �Rouvrir la caisse des écoles pour permettre 
l’instauration d’un dialogue équilibré entre les 
parents, la communauté éducative et l’équipe 
municipale

# �Associer les jeunes, au travers du conseil muni-
cipal des jeunes, au minimum à l’élaboration 
des projets les concernant : service jeunesse, 
activités et sorties culturelles

# �Vous permettre de participer directement à des 
prises de décision à travers différentes procé-
dures, telles que des votations citoyennes ou 
des jurys citoyens. 

Arbitrer collectivement  
les orientations budgétaires  
des projets structurants

Les projets structurants feront systématiquement 
l’objet d’une consultation de la population au 
travers d’un cycle d’information-débat. 

Différentes options de financement des projets 
pourront être soumises au vote des électrices et 
électeurs, comme l’arbitrage entre projets, l’em-
prunt, le relèvement temporaire du taux commu-
nal de la taxe foncière, etc.

Le saviez-vous ?

Le maire a laissé la 
caisse des écoles 
péricliter sans activité 
avant de la dissoudre 
en 2022.

Construire avec vous les projets 
		         qui façonnent l’avenir de notre commune

La démocratie se vit et s’exerce tout au long d’un mandat, bien au-delà des élec-
tions. Les projets structurants pour la ville seront conçus et mis en œuvre en toute 
transparence, permettant ainsi à chacune ou chacun de s’impliquer activement. 
Vous pourrez vous informer, vous former, proposer, participer, décider et contrôler.

Travailler en transparence pour favoriser l’implication

Penser le temps long
# �Planifier les projets sur plusieurs années, à partir des priorités stratégiques définies avec les habi-
tants dans le cadre d’une commission du temps long. Cela permettra d’être efficace financièrement 
et de garantir la cohérence de notre trajectoire.

Taux d’imposition
Ensemble pour Bures n’augmentera pas 
le taux communal de la taxe foncière 
par principe.
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Nous devons optimiser le service rendu aux Buressoises et Buressois pour chaque 
euro dépensé. L’externalisation coûte cher, alors que nos services municipaux, bien 
formés, pourraient être mobilisés.

Optimiser la gestion budgétaire 
# �Rechercher des subventions, non seulement 
au niveau régional ou départemental, mais 
aussi au niveau des agences de l’État français 
et de l’Europe

# �Dégager des marges de manœuvre par 
des économies en réévaluant les arbitrages 
budgétaires

# �Mettre en place des outils permettant un suivi 
budgétaire rigoureux en temps réel.

Faire monter en compétence  
les services
# �Accompagner la montée en compétences des 
services municipaux pour stabiliser les équipes 
et leur confier des missions aujourd’hui exter-
nalisées à des cabinets-conseils

# �Passer aux logiciels libres quand c’est possible.

Revoir les arbitrages budgétaires
# �Réduire les effectifs de police municipale qui ont été augmentés, alors 
que leurs prérogatives ne leur permettent pas de répondre aux pro-
blèmes de sécurité rencontrés à Bures

# �Orienter une partie du budget de la culture pour soutenir davantage 
les artistes locaux

# ��Maintenir, entretenir et réparer plutôt que remplacer et refaire.

Le saviez-vous ?

De nombreuses études 
ont été sous-traitées à 
des cabinets de conseil, 
alors qu’elles auraient 
pu être conduites en 
interne par les services 
et les élus.
Par exemple : 
• l�a construction du 

rapport d’orientation 
budgétaire,

• �l’instruction des 
permis de construire.

Le saviez-vous ?

Lors de la dernière 
mandature, les élus  
de l’opposition 
n’avaient plus le droit 
de poser des questions 
directement aux agents 
municipaux. 
Ils devaient écrire au 
maire pour poser la 
question et obtenir son 
autorisation.

Le saviez-vous ?

Le manque de rigueur 
de l’équipe municipale 
actuelle dans le suivi 
budgétaire conduit à 
des situations confuses 
et à des erreurs. 
Des subventions 
ont été comptées 
plusieurs fois, d’autres 
ont été oubliées.

Plus d’efficacité pour retrouver des marges  
		        de manœuvre et des services compétents

Le saviez-vous ?

Le centre de loisirs du 
parc a été fermé en 
2020. 
En 2021, le maire a 
décidé de fermer celui 
de la Guyonnerie.
Les parents 
manisfestent car 
les capacités du 
seul centre restant 
dans la vallée sont 
insuffisantes pour 
accueillir tous les 
enfants de la vallée.
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Protéger la population est une mission fondamentale de la municipalité. Elle en a 
la responsabilité, qu’il s’agisse de l’accès à la santé, aux ressources vitales ou de 
la prévention des catastrophes. La transition écologique et sociale guidera notre 
action. Face à l’augmentation des événements extrêmes1, nous ne devons pas être 
surpris mais organisés, pas démunis mais préparés. 

Lutter contre  
les inondations
# �Travailler avec les communes 
du bassin versant pour limiter 
l’artificialisation

# �Agir au sein des instances (CPS1, 
SIAVHY2) pour le dimensionnement 
adéquat des ouvrages de protection

# �Agir pour limiter les risques d’inonda-
tion dus au ruissellement en adaptant 
le dimensionnement des ouvrages 
d’assainissement

# �Faciliter l’adaptation de l’habitat 
dans les zones inondables pour dimi-
nuer l’impact des inondations

# �Cartographier les risques avec les 
chercheurs, les citoyens et les acteurs 
institutionnels pour trouver des solu-
tions adaptées. 

Développer des modes  
de circulation écologique
# �Assurer la continuité des pistes 

cyclables et des raccourcis pié-
tons pour rendre plus attractives les 
mobilités actives et lutter contre la 
sédentarité

# �Assurer la pérennité des pédibus et 
vélobus par un accompagnement 
communal

# �Mettre en place, avec la CPS1 et l’uni-
versité, un service de transport en 
commun reliant Les Ulis au groupe 
hospitalier Nord-Essonne via les 
quartiers de Montjay, Hauts-de-
Bures, centre du campus Vallée et 
Moulon 

# �Favoriser le covoiturage et le prêt 
de voiture.

Améliorer  
notre environnement
# �Protéger la biodiversité, en garantis-
sant la continuité des trames éco-
logiques et en accompagnant les 
habitants dans cette démarche

# �Créer des espaces de fraîcheur 
refuges dans les quartiers, pour les 
personnes les plus vulnérables, en 
cas de canicule. Proposer un plan 
de développement des îlots de fraî-
cheur végétaux et des cheminements 
ombragés

# �Porter au sein des différentes institu-
tions décisionnaires une politique de 
protection des communs, air, forêt, 
sols et défendre la restauration d’une 
gestion publique de l’eau.

Une transition écologique et sociale  
                      qui nous protège toutes et tous

1 Canicules, sécheresses et inondations 1 Communauté Paris-Saclay, 2 Syndicat Intercommunal pour l’Aménagement Hydraulique de la Vallée de l’Yvette

Diminuer notre empreinte environnementale
# �Réduire l’empreinte carbone de la commune par des travaux d’isolation 
des bâtiments municipaux recevant du public

# �Faciliter, par un accompagnement administratif et des incitations fiscales, 
la rénovation énergétique des bâtiments privés

# �Favoriser l’économie circulaire, réutiliser et réparer plutôt que jeter. 
Soutenir les associations qui limitent le gaspillage et privilégient l’achat 
de produits de seconde main.

Le saviez-vous ?

La société SUEZ confisque depuis des 
décennies les installations ; elle facture 
l’eau 0,88 € le m3 alors que son coût 
réel de production est 0,19 €. Pour 
aider à mettre fin à cette situation de 
monopole, la CPS1 pourrait rejoindre 
le syndicat des Eaux du Sud Francilien, 
créé par d’autres communautés 
d’agglomérations. 
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# �Mettre une mutuelle municipale à disposition 
de celles et ceux qui n’en n’ont pas

# �Soutenir les associations, vecteurs d’inclu-
sion et de solidarité, et faire entrer des cri-
tères d’inclusivité dans les appels à projet 
les concernant

# �Constituer une réserve citoyenne pour orga-
niser et anticiper, à l’échelle de la commune, 
l’entraide et la solidarité afin de faire face 
aux sinistres (inondations, incendies, etc.). 
Cette réserve, constituée de citoyennes et de 
citoyens volontaires et formés, travaillera en 
complémentarité avec les services de secours 
et la mairie

# �Favoriser la création de liens et l’attention 
mutuelle au sein et entre les quartiers

# �Défendre, au sein des différentes institutions 
décisionnaires, une politique d’accès priori-
taire de la population à ses besoins vitaux. 
L’eau potable en fait partie. Le garantir est un 
enjeu majeur pour éviter que la captation pri-
vée ne priorise la rentabilité à la satisfaction 
des besoins vitaux

# �Sensibiliser et former aux enjeux de la lutte 
contre la pollution (microplastiques, PFAS...).

En matière de sécurité, protéger efficacement, c’est apporter 
des réponses adaptées aux besoins. Armer la police ne répond 
à aucun d’entre eux.

Les atteintes aux biens sont préoccupantes mais leur nombre reste stable 
sur les dernières années. La priorité doit être mise sur la réduction des faits 
les plus graves : les faits d’atteintes à la personne. Ils concernent princi-
palement des violences sexuelles et des violences intra-familiales, sujets 
que les prérogatives de la police municipale ne permettent pas de traiter.

Pour prévenir les violences, Ensemble pour Bures propose de mener des 
actions de fond :

# �Augmenter les moyens alloués aux associations de prévention agis-
sant auprès des jeunes pour agir efficacement contre le harcèlement 
et la violence en milieu scolaire, y compris les violences sexuelles et 
les addictions

# �Créer un climat de confiance, de sérénité et de sécurité en favorisant 
la proximité entre voisins et avec une police municipale redimensionnée 
en contact étroit avec la population (à pied, à vélo, aux abords des écoles)

# �Analyser l’apport réel de la vidéoprotection dans le contexte de 
notre commune, son efficacité étant jugée très limitée par les études 
scientifiques. Cela permettra d’arbitrer entre son maintien ou le redé-
ploiement des moyens considérables qui y sont consacrés.

Le saviez-vous ?

En France, l’armement 
de la police fait 
augmenter son coût 
de 14 € par habitant et 
par an.
C’est plus que l’écart de 
coût entre notre CCAS1 
et celui de Verrières-le-
Buisson, qui propose 
un service de maintien 
à domicile 7 j/7.
Alors, on désarme ?

Le saviez-vous ?

À Bures, les violences 
sexuelles et intra-
familiales sont 
malheureusement en 
augmentation, mais 
les prérogatives de la 
police municipale ne 
permettent pas de les 
traiter efficacement.

1 Centre Communal d’Action Sociale

Une transition écologique et sociale  
                      qui nous protège toutes et tous

Dans cette lutte pour mieux résister aux catastrophes, nous nous appuierons sur 
l’une des valeurs les plus anciennes et éprouvées que l’humanité ait jamais mise en 
œuvre : la solidarité.

Le saviez-vous ?

La Ville de Paris est 
passée en régie en 
2008 pour la gestion 
de l’eau potable. Cela 
s’est traduit par une 
baisse de 8 % de la 
facture d’eau !
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Elles et ils s’engagent pour Bures

* Candidat.e.s à la communauté d’agglomération Paris-Saclay  * Candidat.e.s supplémentaires - Art. 3, loi n° 2018-51 du 31 janvier 2018 relative aux modalités de dépôt de candidature

	 1 	�Thierry Pradère * 	
Dir. de projets / Transition écologique, 57 ans, Bures-Cottage 

	 2	 �Dominique Jacquet * 
Chercheuse retraitée, 69 ans, Guyonnerie

	 3	 �Arnold Mabungu Mampuya *	
Technicien, 37 ans, Hauts de Bures 

	 4	 �Adrienne Ressayre 	
Chercheuse en biologie, 56 ans, Guyonnerie

	 5	 �Jacques-Olivier Klein  
Enseignant-chercheur électronique, 58 ans, Hauts de Bures

	 6	 �Muriel Olivier André 	
Développeuse informatique, 34 ans, Haras

	 7	 ��Nicolas Ferey	
Enseignant chercheur informatique, 47 ans, Hauts de Bures

	 8	 �Claire Michel 	
Bibliothécaire retraitée, 71 ans, Centre

	 9	 �Pascal Omnes 	
Chercheur en mathématiques, 53 ans, Bures-Cottage

	10	 �Florence Hulot 	
Enseignante-chercheuse, 57 ans, Roseraie

	 11	 �Thibaut Hennequin 	
Sans emploi, 39 ans, Hacquinière

	 12	 �Natacha Rémy  
Cadre commercial, 50 ans, Montjay

	13	 �Gilles Ramstein  
Ingénieur chercheur climatologue, 66 ans, Centre

	14	 �Julie Ballot   
Ouvrière maraîchère, 35 ans, Hacquinière

	15	 �David Treille  
Aide-soignant, 49 ans, Bures-Cottage

	16	 �Pascale Hennequin 	
Chercheuse en physique, 63 ans, Hacquinière

	 17	 �Gilles Raynaud   
Retraité de l’enseignement supérieur, 66 ans, Hacquinière

	18	 �Adèle George	
Étudiante, 21 ans, Hacquinière

	19	 �Thomas Gallouët	
Chercheur en mathématiques, 43 ans, Guyonnerie

	20	 �Céline Frisch 	
Assistante commerciale, 44 ans, Roseraie

	21	 �Jean-Pierre Collin 	
Retraité / cadre-ingénieur, 66 ans, Paris-Chevreuse

	22 	�Kohé Pradère 	
Étudiante, 21 ans, Bures-Cottage 

	23	 �Asleche Busiah  
Enseignant en mathématiques, 41 ans, Hacquinière

	24	 �Sabine Morisset  
Chercheuse en physique, 47 ans, Hacquinière

	25	 �Christophe Taransaud  
Conservateur des bibliothèques, 63 ans, Centre

	26	 �Cécile Agosta  
Chercheuse en climatologie, 41 ans, Guyonnerie

	27	 �Francis Bloch  
Professeur d’université , 61 ans, Paris Chevreuse

	28	 �Christine Quentin  
Retraitée, 67 ans, Montjay 

	29	 �Alain Roger  
Retraité, 74 ans, Hacquinière 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

	30	 �Nada Caud * 
Responsable communication au Laboratoire des Sciences du 
Climat et de l’Environnement , 48 ans, Centre

	31	 �Oscar Treille *	
Apprenti paysagiste, 18 ans, Bures-Cottage 

Âges, quartiers, parcours, domaines d’expertise, notre liste se distingue  
par sa diversité et la richesse de ses compétences. 
Souvent investis dans le tissu associatif, les candidates et candidats du collectif 
citoyen s’engagent pour l’intérêt général, exempts d’ambition personnelle.



 Je veux apporter mon aide : contact@ensemblepourbures.fr
 J’accepte d’être cité parmi les soutiens à la liste Ensemble pour Bures
 Je fais un don de :  10€    20€    30€    40€    50€    Autre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    

Je rédige un chèque à l’ordre de « Guy Bonneau, mandataire financier de Thierry Pradère »  
et l’adresse à : Guy Bonneau, mandataire financier de Thierry Pradère - 2 rue Mangeon - 91300 Massy
Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              Prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             Nationalité française
Adresse. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Courriel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                     

Conformément à l’article L 52-9 du code électoral, seul le mandataire financier est habilité à recevoir les dons dans les limites précisées par l’article L 52-8 du code électoral. Votre don vous donne droit à une réduction d’impôt 
dans la limite de 66% de son montant. Un reçu vous sera adressé à cette fin. Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles et vos droits en la matière, vous pouvez nous écrire : contact@ensemblepourbures.fr
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Pour en savoir plus, lire nos publications,  
nous contacter ou vous abonner à notre liste de diffusion : 

www.ensemblepourbures.fr 

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !        @ensemblepourbures  
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